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Catre
Institutiile si unitatile de invatamant,
Doamnei / Domnului director,

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT, federatie sindicala
reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar,

Avéand in vedere:

1) REFUZUL NEJUSTIFICAT al Ministerului Educatiei de a incepe negocierea colectiva
in vederea incheierii Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatdmant Preuniversitar — refuz decurgénd din neindeplinirea obligatiei legale
de convocare a partilor indreptatite sa negocieze, prevazute de art. 98 alin. (1) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social [in conditiile in care federatiile sindicale reprezentative au
solicitat negocierea colectiva prin adresele comune inregistrate la Ministerul Educatiei sub nr.
9607/20.04.2023, respectiv sub nr. 9786/02.05.2023, ca urmare a incetarii efectelor
Contractului Colectiv. de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651/28.04.2021, potrivit art. 183 alin. (6)
din Legea nr. 367/2022];

2) salarizarea umilitoare a personalului din invatamant, ale caror salarii sunt
pozitionate in patrimea inferioara a grilelor de salarizare, care constituie cauza principala a
deficitului de resursa umana calificata;

3) scaderea semnificativa a puterii de cumparare, ca urmare a cresterii generalizate
a preturilor si a ratei inflatiei;

4) neacordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile;

5) anomaliile existente in salarizarea personalului didactic de conducere, de
indrumare si control, ale caror venituri au ramas nemodificate in ultimii patru ani, fiind
inferioare celor ale personalului didactic din subordine;

6) lipsa investitiilor in infrastructura scolara, dar si perpetua subfinantare a sistemului
de invatamant, reflectata in baza materiald precara a celor mai multe unitati scolare;

Fatd de REFUZUL Ministerului Educatiei de declansare a procedurii de negociere
colectivd, in cadrul cdreia urmau a fi discutate revendicarile federatiilor sindicale
reprezentative privind drepturi cuvenite personalului din invatamant potrivit contractului
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colectiv (astfel cum au fost acestea prezentate in proiectul Contractului Colectivde Muncd
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invdtdmadnt Preuniversitar, depus la
Ministerul Educatiei cu adresa comund nr. 282/268/09.05.2023, inregistratd cu nr.
9904/09.05.2023), dublat de refuzul guvernantilor de a purta negocieri reale cu federatiile
sindicale din educatie si de a adopta masuri concrete pentru:

1. majorarea salariilor personalului din invatdmant, in conformitate cu importanta
sociald a muncii prestate, plecand de la principiul salariul profesorului debutant sa fie cel putin
egal cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea intregului personal didactic de predare
urmand s3 se realizeze in mod progresiv, in raport de functie, studii, vechime si grad didactic;

2. instituirea regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din fonduri publice
cu rata inflatiei;

3. plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic;

4. acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din invatamant;

5. acordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile (decontarea navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea concediului
de odihna suplimentar, compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat etc.);

6. cresterea anuala a investitiilor in invatamant, pentru imbunatatirea bazei materiale
si a infrastructurii;

7. renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un program informatic de
salarizare gestionat si administrat de Ministerul Educatiei,

in baza rezultatelor referendum-ului desfasurat in randul membrilor de sindicat,

Tinand cont de hotararea adoptata, conform art. 147 alin. (1) din Legea nr. 367/2022,
de catre Colegiul National al Liderilor Federatiei Sindicatelor Libere din invitimant in
sedinta din data de 15.05.2023,

in conformitate cu dispozitiile art. 146 alin. (3) si art. 147 alin. (4) din Legea nr.
367/2022,

V3 NOTIFICA urmatoarele:

1) in data de 17 mai 2023 se va desfasura GREVA DE AVERTISMENT in institutiile si
unitatile de invatamant unde exista membri de sindicat ai F.S.L.l., in intervalul orar 11:00-
13:00;

2) incepand din data de 22 mai 2023 se va declansa GREVA GENERALA in institutiile
si unitatile de invatamant in care membrii de sindicat afiliati federatiei noastre si-au
exprimat, in scris, optiunea de declansare a grevei generale.

Anexam prezentei notificari hotararea Colegiului National al Liderilor F.S.L.I., adoptata
in data de 15.05.2023, privind declansarea grevei.
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